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Spotki.

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikdw.
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Informacja dotyczaca $wiadczei na rzecz oséb najblizszych dla czlonkéw Zarzadu
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Wyjasnienie, w jaki sposdb w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zostata uwzgledniona uchwala

Walnego Zgromadzenia Spélki odnoszaca si¢ do poprzedniego Sprawozdania o wynagrodzeniach.
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I. WPROWADZENIE

Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A. z siedziba w Brzegu
Dolnym (dalej: ,,PCC Rokita” lub ,,Sp6tka”) zostato sporzadzone zgodnie z wymogami art. 90g Ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spélkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2554) (dalej: ,,Ustawa
o ofercie publicznej”) 1 dotyczy roku obrotowego 2023 (dalej: ,,0kres sprawozdawczy”). Walne Zgromadzenie
Spotki przyjeto Polityke Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki PCC
Rokita S.A. w oparciu o art. 90c-90f Ustawy o ofercie publicznej w dniu 31 sierpnia 2020 r. (dalej: ,,Polityka
Wynagrodzett” lub ,,Polityka”). Polityka od tego czasu nie ulegata zmianom.

Sprawozdanie przedstawia przeglad wynagrodzen i wszystkich $wiadczen otrzymanych w 2023 r.
i naleznych poszczegolnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

II. SKEAD OSOBOWY ZARZADU I RADY NADZORCZE] PCC Rokita S.A.

Zarzad 1 Rada Nadzorcza PCC Rokita S.A. dzialaja na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw
prawa, Statutu Spotki, Regulaminu Zarzadu i Regulaminu Rady Nadzorczej.

1) Zarzad
W okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Zarzad PCC Rokita dzialal
w nastepujacym sktadzie:

- Wiestaw Klimkowski — Prezes Zarzadu

- Rafal Zdon — Wiceprezes Zarzadu

2) Rada Nadzorcza
W okresie sprawozdawczym od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 r. Rada Nadzorcza PCC Rokita dziatala
w nastegpujacym sktadzie:

- Alfred Pelzer — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

- Waldemar Preussner — Zast¢pca Przewodniczacego Rady Nadzorczej

- Mariusz Dopierata — Czlonek Rady Nadzorczej

- Robert Pabich — Sekretarz Rady Nadzorczej

- Arkadiusz Szymanek — Czlonek Rady Nadzorczej

III. POLITYKA WYNAGRODZEN

Walne Zgromadzenie PCC Rokita S.A., dzialajac w oparciu o tre$é art. 90c-90f Ustawy o ofercie publicznej,
przyjeto Polityke Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki PCC Rokita S.A.
w dniu 31 sieprnia 2020 r. Polityka uszczegbélowiona zostata uchwalq Rady Nadzorczej z dnia 3 grudnia
2020 r. Polityka ma na celu przyczynienie si¢ do realizacji strategii biznesowej Spotki, jej dlugoterminowych
intereséw oraz utrzymania stabilno$ci Spétki, m.in. poprzez motywowanie cztonkéw ww. organéw do
efektywnej pracy na rzecz Spoiki, zachecenie ich do dlugoterminowej wspolpracy oraz powigzanie ich
intereséw z interesami Spoltki. Zgodnie z Polityka, wysoko§¢ wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu 1 Rady
Nadzorczej powinna by¢ wystarczajaca dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach
niezbednych dla wilasciwego kierowania Spétka 1 sprawowania nad nig nadzoru, jak réwniez odpowiada
wielkosci przedsiebiorstwa 1 pozostawa¢ w adekwatnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spotki. Przy
ustalaniu wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej uwzglednia si¢ nakiad pracy niezbedny do
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prawidtowego wykonywania funkcji poszczegdlnych czlonkéw ww. organdéw, a takze zakres obowiazkow
i odpowiedzialno$ci zwiazanej z wykonywaniem tych funkcji.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu skiadaja si¢ ze stalych skladnikéw wynagrodzenia, w tym dodatkowych
swiadczed pieni¢znych 1 niepienigznych oraz zmiennych skladnikéw wynagrodzenia. Wynagrodzenie
Czlonkéw Zarzadu jest ustalane przez Rade Nadzorczg na podstawie uchwat Rady Nadzorczej i uméw o prace.
Zasady wynagradzania w zakresie Programu motywacyjnego dla Czlonkéw Zarzadu opartego o pochodne
instrumenty finansowe przyjetego w 2016 r. zostaly ustalone przez Rade¢ Nadzorcza, na podstawie uchwat Rady
Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, z uwagi na charakter funkceji petnionych przez czlonkéw tego organu, otrzymuja
wynagrodzenie na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, na ktére sktadaja si¢ wylacznie state sktadniki
wynagrodzenia.

Skladniki wynagrodzenn wyptacone w 2023 r. lub za 2023 r. byly okreSlone i wyplacone w zgodzie
z obowigzujaca Polityka Wynagrodzen i odzwierciedlaly jej zalozenia.

Iv. SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
1. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w 2023 r.

Ponizej przedstawiony zostal opis sposobu wynagradzania Cztonkéw Zarzadu, a kolejno
w tabelach i w tekécie ponizej prezentowana jest wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkow
Zarzadu otrzymanego lub naleznego za 2023 r. w podziale na skfadniki, o ktérych mowa w art. 90d
ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami
wynagrodzenia.

1) State sktadniki wynagrodzenia

W okresie sprawozdawczym Spoétka  wyplacala  wszystkim Czlonkom Zarzadu wynagrodzenie
z tytulu pelnionej funkcji w Zarzadzie (z tytulu powolania) na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej oraz
wynagrodzenie zasadnicze na podstawie umowy o pracg. Poziom tego wynagrodzenia ustalany jest
z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, wiedzy specjalistycznej i umiejetnosci
oraz skali dziatania Spétki, jak réwniez odpowiedzialno$ci zwiazanej z zajmowanym stanowiskiem i pelniona
funkcja. Ponadto, dodatkowe $wiadczenia, jakie uzyskiwali obaj Cztonkowie Zarzadu, to mozliwo$¢ korzystania
z samochodu stuzbowego dla celow prywatnych i cz¢Sciowe pokrywanie kosztow ich uzytkowania.

Ponadto, Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej objeci sg zbiorowym ubezpieczeniem D&O, ktérego roczna
sktadka wynosi tacznie 377.500,00 zt. Z uwagi na fakt, ze polisa D&O obejmuje wszystkich cztonkéw: Zarzadu
i Rady Nadzorczej ogdlnie, a takze inne osoby np. prokurentéw, nie wymieniajac ich z imienia i nazwiska, nie
jest mozliwe przypisanie wysokosci sktadki przypadajacej na dana osobe (nie jest tez mozliwe przypisanie
przychodu podatkowego konkretnej osobie, gdyz w trakcie trwania ubezpieczenia sktad organdéw moze si¢
zmienia¢ - tak m.in. wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 26 wrzesnia 2018 r.,
sygn. akt I SA/Wr 525/18). W konsekwencji, wartos¢ takiego ubezpieczenia w przeliczeniu na cztonka organéw
nie jest wykazywana w tabelach ponizej jako jeden ze sktadnikéw wynagrodzenia.

2) Zmienne sktadniki wynagrodzenia

a)  Program motywacyjny oparty o pochodne instrumenty finansowe (PIF)
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W Spélce od 2016 roku funkcjonuje Program motywacyjny dla Cztonkéw Zarzadu uzalezniony od poziomu
EBITDA wdrozony uchwala Rady Nadzorczej (dalej: ,,Program motywacyjny”, ,,Program”), modyfikowany na
podstawie p6zniejszych uchwal Rady Nadzorczej. Program ma by¢ realizowany do roku 2029 wiacznie. Zasady
Programu zostaly uchwalone przez Rad¢ Nadzorcza, a ponadto Spotka zawarta z uczestnikami Programu
indywidualne umowy. Wskaznik EBITDA wykazany w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
Kapitatowej PCC Rokita (dalej: ,,Grupa”, ,,Grupa PCC Rokita”) stanowi baze¢ do obliczenia wysoko$ci premii.
Premia wyplacana jest na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej, ktéra potwierdza wysokos¢ osiagnigtego
wskaznika EBITDA dla Grupy i — na jego bazie — wysoko$¢ premii.

Bezposrednim celem wprowadzenia Programu jest che¢ zapewnienia jak najlepszych wynikéw finansowych
i utrzymania badz polepszenia pozycji rynkowej Spotki i jednostek od niej zaleznych. Zgodnie z Programem
Spélka ztozyta Czlonkom Zarzadu ofert¢ nabycia pochodnych instrumentéw finansowych (dalej: ,,PIF”) na
dane okresy rozliczeniowe, a uprawnieni Cztonkowie Zarzadu (takze: ,,Uprawnieni”, ,,Uczestnicy”’) majg prawo
naby¢ PIF na dane roczne okresy rozliczeniowe pokrywajace si¢ z latami obrotowymi, poprzez zlozenie

o$wiadczenia o przyjeciu oferty na dany okres rozliczeniowy.

Kazdemu z Uczestnikow przystuguja PIF w ilosci z gory okreslonej w ofercie Spotki. Natomiast wartos¢ PIF
zalezy posrednio od wartosci Instrumentu Bazowego, tj. Wskaznika finansowego EBITDA, ustalanego na
podstawie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy PCC Rokita za dany rok obrotowy, poddanego
badaniu bieglego rewidenta, z ktérego zostata sporzadzona opinia w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 1. o rachunkowosci (dalej: ,,Wskaznik finansowy EBITDA”).

Realizacja praw Uczestnikow z PIF nast¢puje poprzez rozliczenie pienigzne. Kwota tego rozliczenia
pienieznego zalezna jest od ilosci PIF nabytych przez danego Uczestnika, wartosci Wskaznika finansowego
EBITDA osiagni¢tego w danym okresie rozliczeniowym oraz wskaznika procentowego przyjetego dla danego
poziomu Wskaznika finansowego EBITDA — zgodnie z zasadami opisanymi szczegdtowo w Programie.

Obaj Czlonkowie Zarzadu przyjeli od Spoltki oferte nabycia PIF przypadajacych na okres rozliczeniowy 2023
r., zgodnie z zasadami Programu.

Na wniosek Uczestnika, decyzja Rady Nadzorczej kwota rozliczenia pieni¢znego zgodnie
z Programem moze zosta¢ wyplacona takze w trakcie okresu rozliczeniowego Programu. Kwota rozliczenia
pieni¢znego obliczana jest wéwczas na zasadach wynikajacych z Programu, z tym zastrzezeniem, ze wysoko$¢
Wskaznika finansowego EBITDA w tej sytuacji kalkulowana jest na podstawie ostatnich dost¢pnych danych
finansowych publikowanych przez Spotke w ramach raportéw okresowych. W razie skorzystania z takiego
prawa, Uczestnik traci prawo do kwoty rozliczenia pieni¢znego jaka bylaby nalezna od tej czesci Wskaznika
tinansowego EBITDA, jaka przypada na pozostalg cz¢s¢ okresu rozliczeniowego Programu.

Zaden z Cztonkéw Zarzadu nie zlozyt wniosku o wyplacenie kwoty rozliczenia pieni¢znego w trakcie okresu
rozliczeniowego, a zatem premia na podstawie Programu motywacyjnego zostala rozliczona po zakoniczeniu
okresu rozliczeniowego, w roku 2024. W jednostkowym sprawozdaniu finansowym PCC Rokita S.A. jak
i skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy PCC Rokita premie za rok 2023 zostaly wykazane jako
zobowigzania z tytulu §wiadczen pracowniczych, w ktorych to prezentowane sq m.in. rezerwy na premie.

Rada Nadzorcza ocenia, ze Program motywacyjny, o ktorym mowa powyzej i przyznanie premii na jego
podstawie przyczynia si¢ dodatkowo do realizacji strategii biznesowej Spolki, jej stabilnosci
i dtugoterminowych intereséw. Rada Nadzorcza potwierdza stuszno$é zalozed Programu i zasadnos$é jego
kontynuacji. Jednocze$nie Rada Nadzorcza potwierdza sposéb rozliczenia zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen (premii i nagréd) na rzecz Czlonkéw Zarzadu takze w latach poprzednich, na dotychczasowych

zasadach.
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Y

Nagrody pieniggne

W 2023 r. Prezes Zarzadu Wieslaw Klimkowski 1 Wiceprezes Zarzadu Rafal Zdon nie otrzymali nagrod

pienieznych

Tabela 1 — Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu PCC Rokita S.A. w 2023 roku

w podziale na sktadniki o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej, oraz

wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia (w tys. z1)

sktadniki state
skfadniki zmienne , . . .
remia w wyniku Coitnilez sk nagrodzenie proporcja
o . (pre 2wy dodatkowe / | Ynagroc sktadnikow statych
imie i nazwisko realizacji programu | . catkowite .
. . niestandardowe do zmiennych
stanowisko/ motywacyjnego)
unkea 3 9
Jinkg wynagroc?zeme wynagrodze.nle inne tytuly
zasadnicze z powoltania
netto brutto netto brutto | netto | brutto netto brutto netto brutto netto brutto netto brutto
Wiestaw
Klimkowski | 1681 | 2827 26 34 0 0 10 009 17 391 0 0 11 716 | 20 252 | 15%/85% | 14%/86%
Prezes Zarzadu
Rafat Zdon
Wiceprezes 874 1455 27 35 0 1 8 663 15 054 0 0 9564 | 16545 | 9%/91% | 9%/91%
Zarzqdn

2. Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej w 2023 r.

Ponizej przedstawiona zostata wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
PCC Rokita S.A. w 2023 r. w podziale na sktadniki o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy
o ofercie publicznej, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skfadnikami wynagrodzenia.

Czlonkowie Rady Nadzorczej, z uwagi na charakter funkeji pelnionych przez cztonkéw tego organu, otrzymuja

wynagrodzenie, na ktére skladaja si¢ wylacznie state skladniki (nie przystuguja im zmienne skladniki

wynagrodzenia). Wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej jest ustalana przez Walne

Zgromadzenie Spétki. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja za swoja prace w Radzie Nadzorczej

wynagrodzenie adekwatne do petnionej funkeji i skali dziatalno$ci Spétki. Czlonkowie Rady Nadzorczej nie

otrzymuja dodatkowego wynagrodzenia za udzial w Komitecie Audytu. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady

Nadzorczej wyplacane jest miesigcznie. Dwoch Czlonkéw Rady Nadzorczej (Waldemar Preussner i Alfred

Pelzer) zrzeklo si¢ swojego uprawnienia i nie pobiera wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji w Radzie

Nadzorczej.
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Tabela 2 — Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A.
w roku 2023 w podziale na sktadniki o ktéorych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie publicznej,

oraz wzajemne proporcje miedzy tymi skfadnikami wynagrodzenia (w tys. z1)

imi¢ i nazwisko

sktadniki state

wynagrodzenie z
tytutu petnione;j

sktadniki zmienne

Swiadczenia
dodatkowe /
niestandardowe

wynagrodzenie
catkowite

proporcja sktadnikéw
statych do zmiennych

stanowisko/ funkega funkciji

netto brutto netto brutto netto brutto netto brutto netto brutto

Alfred Pelzer
Przewodniczacy Rady 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nadzoreze
Waldemar
Preussner
Zastgpea 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Przewodniczacego
Rady Nadzoreze/
Mariusz
Dopierata
Cxlonek Rady
Nadzorezej
Robert Pabich
Sekretary Rady
Nadzoreze
Arkadiusz
Szymanek
Cxlonek Rady
Nadzoreze

143 204 0 0 0 0 143 204 | 100%/0% | 100%/0%

153 207 0 0 0 0 153 207 | 100%/0% | 100%/0%

154 211 0 0 0 0 154 211 100%/0% | 100%/0%

3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka
Wynagrodzen, w tym w jaki spos6b przyczynia si¢ do osiagnigcia dlugoterminowych
wynikow Spotki

Spélka wyplaca wynagrodzenie Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej zgodnie z Polityka Wynagrodzen.
Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu przyczynia si¢ do ich pelnego zaangazowania w sprawowaniu okreslonych
funkcji, motywuje ich do realizacji celow biznesowych Spélki, a jego wysoko$é jest adekwatna do zajmowanych
stanowisk i zakresu obowiazkéw. Czlonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie stale, ale takze zmienne,
ktérego otrzymanie determinuja wskazniki finansowe zwiazane z sytuacja ekonomiczng Spoétki - w przypadku
Programu motywacyjnego opartego o pochodne instrumenty finansowe. Celem wprowadzenia Programu byta
cheé zapewnienia jak najlepszych wynikéw finansowych i utrzymania badZ polepszenia pozycji rynkowej Spotki
ijednostek od niej zaleznych. Dodatkowo cz¢§é zmienna w postaci nagréd pieni¢znych zaleznych od aktualnych
osiagnie¢ i oceny Rady Nadzorczej zaangazowania danego Czlonka Zarzadu przyczynia si¢ do tego, ze Zarzad
jest zainteresowany rozwojem biznesu Spolki, ciaglym polepszaniem jej pozycji rynkowej i wynikow
finansowych. Podzial wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu na cze$é stala 1 zmienna, ktérej wysokosé jest
w przewazajacej czesci uzalezniona od wynikéw finansowych Spotki, zdecydowanie zacheca Zarzad do
podejmowania dziatad skutkujacych osiaganiem przez Spotke coraz lepszych efektéw ekonomicznych, przy
jednoczesnym zapewnieniu stabilnosci jej dziatania w diuzszej perspektywie.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej oparte wylacznie o stale skladniki wynagrodzenia zapewnia

niezalezno$¢ dziatalno$ci nadzorczej nad sytuacja ekonomiczna Spotki, uniezalezniajac  wysokosé
wynagrodzenia od wynikéw i sytuacji ekonomicznej Spétki, co w przypadku organu nadzoru jest efektem

pozadanym.

Forma, struktura i poziom wynagrodzen wyplacanych przez Spoélke odpowiadaja warunkom rynkowym
i osiagaja poziom pozwalajacy na dlugoterminowe zwigzanie si¢ Spotki z osobami odpowiedzialnymi za
zarzadzanie Spotka i nadzor nad jej dziatalnoscia.
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4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikow

W oparciu o kryteria finansowe (wskazniki finansowe) funkcjonuje w Spélce Program motywacyjny dla
Czlonkéw Zarzadu oparty o pochodne instrumenty finansowe, o ktérym mowa w pkt. IV ppkt. 1, 2) lit. a)
powyzej. Zgodnie z Programem, Spotka zaprosita Uprawnionych do udziatu w Programie poprzez ztozenie im
nieodwotalnej oferty nabycia PIF, stanowiacych warunkowe prawo majatkowe o ograniczonej zbywalnosci,
ktérego cena (warto$¢) zalezy posrednio od Wskaznika finansowego EBITDA i ktére prawo realizowane jest
poprzez rozliczenie pienigzne. Kazdemu z Uczestnikéw Programu przystuguja PIF w ilodci z gbry okreslonej
w ofercie Spélki. Natomiast warto$¢ PIF zalezy posrednio od wartosci Instrumentu Bazowego, tj. Wskaznika
finansowego EBITDA osiagni¢tego przez Grupe, ustalanego na podstawie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy PCC Rokita za dany rok obrotowy, poddanego badaniu bieglego rewidenta, z ktérego
zostala sporzadzona opinia w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci. Realizacja praw
Uczestnikéw z PIF nastepuje poprzez rozliczenie pieniezne. Kwota tego rozliczenia pienieznego zalezna jest
od iloéci PIF nabytych przez danego Uczestnika, wartosci Wskaznika finansowego EBITDA osiagnigtego w
danym okresie rozliczeniowym oraz wskaznika procentowego, ktérego wysoko$¢ uzalezniona jest od poziomu
osiagnietego Wskaznika finansowego EBITDA — zgodnie z zasadami opisanymi szczegdtowo w Programie.

Rada Nadzorcza nie okreslita innych kryteriéw finansowych ani niefinansowych, od ktérych uzaleznione jest
uzyskanie premii pieni¢znych, zatem w oparciu o takie kryteria inne premie (poza rozliczeniem pieni¢znym na
podstawie Programu nie byly przyznawane.

5. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spétki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikow Spoétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej,
w okresie 2019-2023, w ujeciu tacznym

Informacje w zakresie niniejszej kategorii prezentowane sq za lata obrotowe 2019-2023, zwazywszy na tres¢ art.
90g ust. 3 ustawy o ofercie publicznej, zgodnie z ktérym informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada
Nadzorcza nie byla obowiazana do sporzadzania sprawozdania o wynagrodzeniach, moga by¢ podane na
podstawie szacunkow, w przypadku gdy zostanie to wyraznie wskazane w sprawozdaniu o wynagrodzeniach,
lub pominiete.

Tabela 3 — Porownanie zmian wynagrodzen Cztonkow Zarzadu wyptaconych w latach obrotowych
2019-2023 [w tys. z1]:

Sprawozdanie Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A. o wynagrodzeniach w 2023 .

Zmiana wynagrodzenie | wynagrodzenie | wynagrodzenie | wynagrodzenie | wynagrodzenie
wynagrodzenia catkowite calkowite calkowite calkowite calkowite
Cztonkow Zarzadu 2019 2020 2021 2022 2023
Wiestaw
Klimkowski brutto 5926 7 406 23 859 43 273 20 252
Preges Zarzadn netto 3852 4752 15 543 24 941 11716
Do 5.9 brutto +25% +222% +81% -53%
miana w ujecin
procentonym etto - +23% +227% +60% -53%
Rafat Zdon brutto 5179 6270 20 468 36 893 16 545
Wicepreges Zarzadn netto 3392 4094 13 334 21253 9 564
T i . - brutto - +21% +226% +80% -55%
Lmiana w ujecin
procentonym netto - +21% +226% +59% -55%
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Dane w Tabeli 3 zostaly zaprezentowane w wartosciach brutto oraz netto i odnosza si¢ do wynagrodzen catkowitych,
ktére zostaly wyptacone w danym roku, natomiast w zakresie roku 2023 — wynagrodzenie wypltacone i nalezne (przyznane
premie) za dany rok.

Wyplata premii pieni¢znej za 2023 r. nastapita w roku 2024, po publikacji skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy PCC Rokita, odmiennie niz w przypadku lat ubieglych.

Tabela 4 — Zmiana Wynikéw Spétki i Grupy w latach obrotowych 2019 - 2023 na przyktadzie
wskaznika zysk netto Spétki i Grupy

Zmiana Wynikow Spotki i Grupy 2019 2020 2021 2022 2023
Wyniki Spotki [zysk netto] w tys. PLN 105 579 97 228 411 768 623 945 *) 247 655
ZLmiana w stosunku do poprzedniego roku - o o o o
obrotowego w ujecin Yo - wyniki Spotki ~79% +326% *30,7% -60,3%
Wyniki Grupy [zysk netto] w tys. PLN 93293 117 405 417 322 675 085 267 879
Zmiana w stosunku do poprzedniego rokn } +25,8% + 255,4% + 61,7 % - 60,3%

obrotowego w ujecin Yo - wyniki Grupy

*) dane przeksztatlcone w wyniku polaczenia sp6tki PCC Rokita S.A. ze spétka zalezna PCC PU Sp. z 0.0. — zgodnie z jednostkowym
sprawozdaniem finansowym PCC Rokita S.A. W dniu 2 stycznia 2023 roku (dziefi polaczenia) zostalo zarejestrowane w rejestrze
przedsigbiorcéw KRS polaczenie spétki PCC Rokita SA ze spdtkg zalezna PCC PU Sp. z o.0. (,,spotka przejmowana”). Szczegoly
znajduja si¢ w nocie 1.1. jednostkowego sprawozdania finansowego PCC Rokita S.A. za 2023 r.

Tabela 5 — Zmiana $redniego wynagrodzenia pracownikow Spotki (niebedacych Cztonkami Zarzadu
ani Rady Nadzorczej) w latach 2019 — 2023

Zmiana $redniego wynagrodzenie | wynagrodzenie | wynagrodzenie |wynagrodzenie | wynagrodzenie
wynagrodzenia pracownikéw | catkowite 2019 | calkowite 2020 catkowite 2021 catkowite 2022 | catkowite 2023

Srednie wynagrodzenie
calkowite pracownikéw spolki
PCC Rokita niebedacych 95 040 102 300 111 023 125 821 138 175
czlonkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej [brutto PLN]
Zmiana w stosunku do
poprzedniego roku obrotowego - +7,6% +8,5% +13,3% +9,8%
W ujeciu procentowym

Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spétki stanowi srednioroczne wynagrodzenie catkowite (wynagrodzenie
zasadnicze, premie i nagrody, dodatki, $wiadczenia niepieni¢zne i wszystkie inne skladniki) wyplacone

pracownikom w danym roku kalendarzowym (w okresie 12 miesiecy).

6. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do Grupy Kapitatowej PCC Rokita

Grupa Kapitatowa PCC Rokita (,,Grupa PCC Rokita” lub ,,Grupa”) jest grupa spotek, na czele ktérej stoi PCC
Rokita Spotka Akcyjna, petniac funkcje jednostki dominujacej. W sktad Grupy PCC Rokita, oprécz PCC Rokita
S.A., wchodzg nastepujace podmioty:

PCC Apakor Sp. z o. o., PCC Autochem Sp. z o. 0., CWB Partner Sp. z o. o., ChemiPark Technologiczny
Sp. z 0.0.,, CHEMIA-SERWIS Sp. z 0.0., Ekologistyka Sp. z 0.0., LabAnalityka Sp. z o. 0., Zaklad Ustugowo-
Serwisowy ,,LLabMatic” Sp. z o. o., Technochem Sp. z o. o., PCC Prodex Sp. z o0.0., distripark.com Sp. z o.0.,
Aqua Lososiowice Sp. z 0.0., Gaia Sp. z o. 0., PCC EXOL Kimya Sanayi Ve Ticaret Limited Sirket, IRPC
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POLYOL Co. Ltd., PCC BD Sp. z o.0., Terra 77 Sp. z o.0.,Rail Wagon Management Sp. z o.0., PCC Rokita
Trade Sp. z 0.0. w organizacji.

W roku 2023 funkcjonowaly takze:

PCC PU Sp. z 0.0 . (do 02.01.2023 . - polaczenie z PCC Rokita SA)

PCC ABC Sp. z o.0. w likwidacji (25.01.2023 r. zakoficzono postgpowanie likwidacyjne - wykreslenie spotki
z KRS)

Elpis Sp. z o.0. w likwidacji (03.01.2024 1. zakoficzono postepowanie likwidacyjne - wykreslenie spétki z KRS)

W roku 2024 nastapily nastepujace zmiany w dotychczasowej strukturze:
Elpis Sp. z o.0. w likwidacji (03.01.2024 1. zakoficzono postepowanie likwidacyjne - wykreslenie spétki z KRS)
PCC Rokita Trade Sp. z 0.0. w organizacji (18.04.2024 r. - utworzenie sp6iki - zawarcie umowy spotki).

Czlonkowie Zarzadu PCC Rokita S.A. - pan Wiestaw Klimkowski i pan Rafal Zdon - otrzymali wynagrodzenie
z tytulu prokury, zgodnie z tabelami ponizej.

Sposréd  cztonkéw Rady Nadzorczej PCC  Rokita S.A., jedna osoba otrzymuje wynagrodzenie
w zwigzku z pelnieniem funkcji cztonka Rady Nadzorczej w jednej ze spotek zaleznych od PCC Rokita S.A.,
co zaprezentowane zostalo ponize;.

Tabela 6 — Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu od podmiotéw nalezacych do Grupy
Kapitatowej PCC Rokita w roku 2023 (w tys. zf)

bl ity - ek sktadnik zmienny zw. z Wynagrod‘zeme proporcja skm.dmkow
imie i nazwisko prokura catkowite statych do zmiennych
stanowisko/ funksa
netto brutto netto brutto netto brutto netto brutto
Wiestaw Klimkowski 23 26 0 0 23 26 | 100%/0% | 100%/0%
Prezes Zarzadn
Rafat Zdon 43 47 0 0 43 47| 100%/0% | 100%/0%
Wiceprezes Zarzadu

Tabela 7 — Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztfonkéw Rady Nadzorczej od podmiotéw nalezgcych do Grupy
Kapitatowej PCC Rokita w roku 2023 (w tys. zf)

sktadnik staty - sktadnik zmienny zw. z wynagrodzenie proporcja sktadnikéw
imie i nazwisko wynagrodzenie wynagrodzeniem catkowite statych do zmiennych
stanowisko/ funkga
netto brutto netto brutto netto brutto netto brutto
Alfred Pelzer
Przewodniczacy Rady 0 0 0 0 0 0 0 0
Nadzoreze
Waldemar Preussner
Zastgpea Przewodniczacego 0 0 0 0 0 0 0 0
Rady Nadzoreze/
Mariusz Dopierata
0 0 0 0 0 0 0 0
Cxlonek Rady Nadzoreze
Robert Pabich
0 0 0 0 0 0 0 0
Sekretary Rady Nadzoreze
Arkadiusz Szymanek
71 96 0 0 71 96| 100%/0% | 100%/0%
Cxlonek Rady Nadzoreze o/ 0% o/ 0%
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7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki
wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany

Na podstawie Programu, w 2016 i nastepnie w 2019 r. (ancksowanie — wydtuzenie Programu) Czlonkom
Zarzadu zostaly zaoferowane pochodne instrumenty finansowe — jednostki certyfikowane ROKITA (PIF) - w
nastepujacych ilosciach:
e panu Wiestawowi Klimkowskiemu zostaly zaoferowane PIF w ilosci po 1000 na kazdy okres
rozliczeniowy Programu (rok obrotowy obowigzywania Programu), tj. do 2029 r. wiacznie;
e panu Rafalowi Zdonowi zostaly zaoferowane PIF w ilosci po 866 na kazdy okres rozliczeniowy
Programu (rok obrotowy obowiazywania Programu), tj. do 2029 r. wlacznie.

Program obowiazuje w latach 2016 — 2029, a Uprawnionym zostaly zlozone oferty nabycia PIF na wszystkie
te lata obrotowe obowiazywania Programu. Uprawnieni majgq prawo naby¢ PIF przypadajace na dany okres
rozliczeniowy, poprzez zlozenie o$wiadczenia o przyjeciu oferty obejmujacej PIF przypadajace na dany okres
rozliczeniowy, w ciggu pierwszych 30 dni tego okresu rozliczeniowego. Uprawnieni nie moga zlozyc
oswiadczenia o przyjeciu oferty na dany okres rozliczeniowy przed jego rozpoczeciem ani po uplywie jego
pierwszych 30 dni.

Oferty nabycia PIF na rok 2023 zostaly przyjete przez Uprawnionych zgodnie z Programem, a nastepnie
wykonane zostaly przez Uprawnionych prawa z PIF poprzez rozliczenie pieni¢zne.

W 2023 roku kazdy z Uprawnionych objat kolejng pule PIF zgodnie z Programem, poprzez zlozenie
o$wiadczenia o przyjeciu oferty, tj. pan Wiestaw Klimkowski nabyl 1000 PIF, a pan Rafal Zdon nabyt 866 PIF.

Wykonanie praw z PIF nastepuje po uplywie okresu przetrzymania, poprzez rozliczenie pieniezne w dniu
realizacji, ktory nastapi nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia publikacji raportem rocznym skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy PCC Rokita, za dany okres rozliczeniowy, na ktéry przypadaja PIF (w tym
zakresie w 2024 r. nastapita zmiana Programu).

Kwota rozliczenia jest obliczana w dniu realizacji wedtug formut (algorytméw) zaleznych od ilosci nabytych
PIF, wartosci Wskaznika finansowego EBITDA osiagnictego w danym okresie rozliczeniowym oraz wskaznika
procentowego przyjetego dla danego poziomu Wskaznika finansowego EBITDA. Szczegdlowy sposéb
obliczenia ewentualnie naleznej kwoty rozliczenia zawarty jest w zasadach Programu.

8. Informacja na temat korzystania z mozliwosci Zadania zwrotu zmiennych skladnikow
wynagrodzenia

Spétka nie przewiduje i nie stosuje mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia
otrzymanych przez Czlonkéw Zarzadu Spolki.

9. Informacja dotyczaca niestosowania odstepstw od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f ustawy o ofercie publicznej

Spoétka nie zastosowala odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen ani tez odstgpstw, o ktérych
mowa w art. 901, tj. od dnia wejscia w zycie Polityki, tj. 31 sierpnia 2020 r., Rada Nadzorcza nie podjela uchwaty
w przedmiocie czasowego odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzen. Polityka Wynagrodzen przewiduje
takie uprawnienie po stronie Rady Nadzorcze;.

10. Informacja dotyczaca S$wiadczen na tzecz os6b najblizszych dla czlonkéw Zarzadu
i czfonkéw Rady Nadzorczej
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W sktad wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodza $wiadczenia pieni¢zne lub
niepieni¢zne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich oséb i takie §wiadczenia nie byly przyznawane.

Z tego wzgledu w sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszczono informacji o wartosci takich swiadczen.

11. Wyjasnienie, w jaki sposéb w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach zostala uwzgledniona
uchwata Walnego Zgromadzenia Spoétki odnoszaca si¢ do poprzedniego Sprawozdania
o wynagrodzeniach

Poprzednie Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmowalo rok obrotowy 2022. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie PCC Rokita S.A. uchwala nr 16 z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie zaopiniowania
Sprawozdania Rady Nadzorczej PCC Rokita SA o wynagrodzeniach w roku obrotowym 2022, dziatajac na
podstawie art. 395 § 2(1) Kodeksu spotek handlowych w zw. z art. 90g ust. 6 Ustawy o ofercie publicznej,
pozytywnie zaopiniowato Sprawozdanie Rady Nadzorczej PCC Rokita S.A. o wynagrodzeniach w roku
obrotowym 2022, nie wnoszac w tym zakresie zadnych sugestii ani zastrzezen.

V. PODSUMOWANIE

Rada Nadzorcza dokonala przegladu wynagrodzen i wszystkich $wiadczen otrzymywanych przez
poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej pod katem zgodnosci z obowigzujacymi zasadami
i Polityka Wynagrodzen.

W ocenie Rady Nadzorczej, wynagrodzenia wyplacane Czlonkom Zarzadu zaréwno w zakresie stalych jak
i zmiennych skladnikéw jest zgodne z obowigzujaca Polityka i spelnia wszelkie wymogi przewidziane prawem.
Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen, Programu motywacyjnego
i zgodno$¢ wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej z polityka wynagradzania obowigzujaca w
Spolce.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie sposéb motywowania Cztonkéw Zarzadu PCC Rokita. Zdaniem Rady
Nadzorczej, prowadzona polityka wynagradzania powoduje uzyskiwanie przez nich wynagrodzenia
adekwatnego do zaangazowania oraz wynikow, a takze rozwoju Spotki. Rada Nadzorcza ocenia, ze polityka
stosowana w tym zakresie jest odpowiednia i pozytywnie przyczynia si¢ do osiagania wysokich wynikéw
finansowych w Grupie PCC Rokita, jak réwniez dtugoterminowego rozwoju Grupy. Rada Nadzorcza utwierdza
sic w przekonaniu, ze dotychczas stosowane zasady motywowania Czlonkéw Zarzadu sa stuszne 1 po
dokonaniu ich okresowego przegladu, nie dostrzega koniecznosci zmiany istniejacego systemu motywacyjnego.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorcza w celu spetnienia wymogdw
okreslonych w art. 90g ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej. Zgodnie z art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie publiczne;j,
informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byla obowiazana do sporzadzania
sprawozdania o wynagrodzeniach, mogly zosta¢ w niniejszym sprawozdaniu pominigte.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostalo przyjete przez Rade¢ Nadzorcza uchwala nr 334/X/2024 z dnia
22 kwietnia 2024 r.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato poddane ocenie bieglego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim
informaciji wymaganych na podstawie Ustawy o ofercie publicznej art. 90g ust. 1-5. Podmiotem uprawnionym
do oceny sprawozdania o wynagrodzeniach jest firma UHY ECA Audyt Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedzibg w Warszawie. Sprawozdanie zostanie udostepnione na stronie internetowej

Spotki.

Alfred Pelzer

Waldemar Preussner i
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Mariusz Dopierala Lo

Arkadiusz Szymanek L

Robert Pabich

Brzeg Dolny, dnia 22 kwietnia 2024 roku
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